
OPIS REALIZOWANEGO PROJEKTU

Zarządzanie Lokalną Strategią Rozwoju (LSR) na lata 2023-2027 realizowaną przez
LGD Krajna Złotowska, jej monitorowanie, ewaluacja i animowanie

Opis przedmiotu projektu:
Głównym zadaniem LGD będzie ogłaszanie i prowadzenie naborów wniosków w ramach komponentu 
wdrażanie LSR. Zgodnie z harmonogramem w ramach EFS zaplanowano realizację 1 naboru 
( w obszarze np.: włączenia społecznego), który będzie realizowany w formie konkursu. LGD 
zobowiązuje się do terminowego i prawidłowego przeprowadzenia postępowania w sprawie wyboru 
operacji. Ważnym aspektem wdrażania LSR jest spełnienie obowiązków wynikających z planu 
komunikacji z lokalną społecznością. Skuteczna komunikacja jest istotnym warunkiem efektywnego 
i skutecznego zaangażowania społeczności lokalnej we wdrażanie strategii. W ramach projektu 
będzie prowadzona ewaluacja i monitoring realizacji strategii, w tym w szczególności na bieżąco 
będzie monitorowany poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii.

Grupa docelowa:
Grupą docelową projektu jest społeczność lokalna terenu objętego LSR w szczególności osoby 
w niekorzystnej sytuacji tj. kobiety, osoby młode, seniorzy oraz grupy defaworyzowane w kontekście 
dostępu do rynku pracy i zagrożenia wykluczeniem społecznym. Na podstawie danych GUS liczba 
ludności obszaru objętego LSR na dzień 31.12.2020 r. wynosiła 68315. Podstawą wykonania analizy 
dla pełnego rozpoznania potrzeb i określenia charakterystyki społeczności lokalnej było 
przeprowadzenie przez LGD od czerwca do sierpnia 2022 r. spotkań konsultacyjnych na obszarze 
każdej z 8 gmin planowanych objęciem LSR. 

Cele i rezultaty projektu:
Głównym celem projektu jest zapewnienie skutecznego zarządzania, monitorowania, ewaluacji 
i animowani LSR. Biorąc pod uwagę LSR na lata 2023-2027 LGD zidentyfikowała cele działań, które są 
odpowiedzią na zdiagnozowane problemy społeczności lokalnej na terytorium działania LGD, które 
zostały zaplanowane do realizacji w ramach EFS+.
Zaplanowane działania w ramach EFS+ zostaną zrealizowane poprzez m.in.:
- ogłoszenie i przeprowadzenie naboru, który zostanie zrealizowany w formie konkursu,
- szkolenie członków organu decyzyjnego i pracowników biura LGD,
- przeprowadzenie kampanii informacyjnej dotyczącej obowiązków komunikacyjnych beneficjentów, 
a także na temat głównych założeń LSR,
- przeprowadzenie spotkań informacyjno-szkoleniowych dotyczących przygotowania, realizacji 
i rozliczenia operacji,
- bezpłatne udzielanie doradztwa w zakresie m.in. przygotowywania wniosków o wsparcie oraz 
wniosków o płatność,
- prowadzenie ewidencji udzielanego doradztwa w formie rejestru lub oświadczeń podmiotów,
- przeprowadzanie ewaluacji oraz monitoringu realizacji strategii, w tym w szczególności 
monitorowanie poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii,
- utrzymanie i aktualizację w okresie realizacji projektu strony internetowej zawierającej niezbędne 
informacje dla społeczności lokalnych itp.,
Planowane działania mają wzbudzić zainteresowanie oraz zachęcić potencjalnych beneficjentów do 
aplikowania ośrodki, zwiększając tym samym liczbę zrealizowanych projektów, co wzmocni 
konkurencyjność i atrakcyjność LGD. Ponadto celem działań LGD jest utrwalenie oraz pogłębienie 
akceptacji, przychylności mieszkańców obszaru LGD do wspólnej realizacji LSR.



Wartość projektu ogółem:
955 271,45 zł

Dofinansowanie:
907 507,87 zł w tym:
- wysokość wkładu Funduszy Europejskich: 764 217,16 zł


